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FACHKRAFTE-INITIATIVE

WORKSHOP FUR HANDWERKSUNTERNEHMERINNEN UND -UNTERNEHMER AUS DEM KREIS BORKEN

13. Februar 2014 im Stadthotel Kolping,
Kolpingstral3e 3, 46399 Bocholt

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

www.feeh-handwerk.de



Workshop zum ema:

amilienfreundliches Handwer

Im Handwerk des Miinsterlandes gibt es in einigen Branchen schon heute Fachkraftemangel. Die personalintensiven Tatigkeiten
konnen in der Regel nicht von Maschinen ibernommen werden. Umso wichtiger ist es, gute Fachkrafte zu gewinnen und diejenigen,
die schon da sind, zu fordern und nicht nach der Familienphase zu verlieren.

Frauen haben haufig andere Anforderungen an einen Arbeitsplatz, weil sie in den Familien zumeist die Betreuung der Kinder
tibernehmen. Dabei sind z. B. die Flexibilisierung der Arbeitszeit und eine verlassliche Kinderbetreuung Ansatzpunkte zur Férderung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Mit dem Projekt FEEH — , Frauen in Erwerbstéatigkeit bedeuten Erfolg firs Handwerk” kénnen wir Sie unterstiitzen, z. B. das
richtige Arbeitszeitmodell oder die passende Kinderbetreuung fur lhren Betrieb zu finden, damit Sie als Arbeitgeberin und
Arbeitgeber attraktiv bleiben.

Wir, die Kreishandwerkerschaft Borken und die Handwerkskammer Mnster, laden Sie herzlich ein.

Donnerstag, 13. Februar 2014 von 17:30-19:30 Uhr,
Tagungsort: Stadthotel Kolping, Kolpingstral3e 3, 46399 Bocholt,
Telefon 02871 23478810

B Er6ffnung und BegriiBung
Christoph Bruns, Hauptgeschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Borken

B Familienbewusstsein im Handwerk — Angebote des Projektes FEEH
Claudia von Diepenbroick-Griiter, Projektleiterin FEEH
Stefanie Gosen, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt FEEH

B Arbeitsbewailtigungscoaching — ein wirksames Analyseinstrument
Eva Fischer-Michelmann, Mitarbeiterin im Projekt FEEH

H Beispiel aus der Praxis

Tanja und Udo Schmiing, Inhaber der Firma Fenestro Raumausstattung,
Projektteilnehmer und zertifiziert mit dem Siegel Familienfreundlicher Mittelstand

Tatjana Lanvermann, Landesvorsitzende der Unternehmerfrauen im Handwerk

Jutta Kuhlmann, IKK classic
B Diskussion/Netzwerken
Moderation: Elisabeth Lockener, Kreishandwerkerschaft Borken und Claudia von Diepenbroick-Gruter

Ausklang und Imbiss

Bitte melden Sie sich bis zum 10. Februar 2014 an.
www.feeh-handwerk.de

claudia.vondiepenbroick-grueter@hwk-muenster.de oder elisabeth.loeckener@kh-borken.de

Die Anfahrtskizze zum ,Stadthotel Kolping Bocholt” finden Sie unter www.kolpinghaus-bocholt.de
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Das Projekt wird geférdertim Rahmen der Bundesinitiative , Gleichstellung von Frauen in derWirtschaft” (www.bundesinitiative-gleichstellen.de). Entwickelt wurde das Programm vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales gemeinsam mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) und dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB). Das Programm wird finanziert aus Mitteln des

Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS) sowie des Européischen Sozialfonds (ESF).



